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ilprivire la comunicaria Codului Vd etica ;i
conduita a lucrdtorului entitdlii silvice

in scopul executarii prevederilor arL23 alin.(1) qi alin.(2) din Legea nr. 82 din 25.05.2011

integritilii,Legii nr.229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public interncu modificarile E

completarile ulterioare, Ordinului Ministerului Finanlelor nr.189 din 05.11.2015 cu privire la aprobaret

Standardelor nalionale de control intern in sectorul public,in vederea instituidi unui climat de incredere g

respect reciproc intre cetd{eni gi entitatea pr-rblic6, urmdrind scopurl crearii gi men{inerii prestigiului

sporirii presta!iei, elimin[rii birocraliei gi manif-estarilor de corupfie din cadrul entitAlii, precum g

congtientizarea de cdtre lucrdtorul entitdlii silvice a responsabilit6tii in procesul indeplinirii atribuliilor g

a necesitl1ii de a respecta disciplina de serviciu,

ORDON:
1,Se pune in aplicare Codul de eticd qi conduitd a lucrdtorului entitdlii silvice (se anexeazd).

2.Angaja{ii entitalii sunt responsabili de propriul sdu comportament, se obligd sd cunoasc;

principiile findamentale gi sd respecte normele de etica adoptate in cadrul entit6lii, in exercitare
atribuli ilor de serviciu.

3. Se desemneaza Criciun Olesea - specialist resurse umane, persoand responsabili pentn

consiliere eticd qi monitorizarea respectlrii normelor de condr-ritA profbsional6 Ei disciplind in cadru
iSiS,,Silua-Centm" din Ungheni. Consilierul etic, exerciti urmdtoarele atribu{ii:

3.1 acordarea de consultanfa;i asistenfd angajafilor entitAtii cu privire la respectare
nornrelor de conduita;
3.2 monitorlzarea aplicarii prevederilor prezentuh"ri cod de etici qi conduitd a lucrdtorulr"

:i"lil:'l'i::tl''X*::liii.fl";"o"arreror trimestriare privind respectarea normeror d
conduitd de cdtre angajalii entitafii- conducerii entirafii.

4. Dnul Cozari Andrei, inginer regenerarea padurii, in scopul imbun6tilirii nivelului d
transparenld a activitAlii entitAfii, a accesului surselor de informare in masd Ei a publicului larg I

. informafia de interes public, va publica pe pagina web a entitatii Codul de etica gi conduitd a lucratorulr
entitalii silvice;

5. Dna Criciun Olesea - specialist resurse Llmane. va aduce la cunogtin{d ordinul,dat tuturr
angaja{ilor iSiS,,Silua-Centru" din Ungheni sub semndturd.

6.Controlul asupra executarii prezentr-rlui ordin mi-l

Director

Elaborat: Criciun ol. 
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CODTJL
de etici qi conduiti

a lucritorului entiti{ii silvice

I. Dispozi{ii generale
1. Codul de etcd qi conduitd alucritorului entitdlii silvice (in continuare - Codul) reprezintd un

ansamblu de principii fundamentale, normele obligatorii de conduitd profesionald qi disciplind, care

re glemente azd activ itatea angaj a\i I o r di n c adrul entitali i si I vi c e.

2. Respectarea cerinlelor stabilite de prezentul cod este obligatorie pentru serviciul silvic/ angajalii
(in continuare- lucrdtorul entitAlii silvice) din cadrul entitalii.

3.Codul prevede asigurarea desfb;urdrii activitdlii in silviculturf,, inclusiv prestdrii unor servicii de

calitate,bazate pe eticd gi integritate organiza\ionald, conqtientizarea de cdtre lucrdtorul entitdlii silvice a

responsabilitdtii in procesul indeplinirii atribuJiilor. a necesitSlii de a respecta disciplina de serviciu ;i
promovarea culturii etice in activitatea entitatii silvice.

II. Principii de etici qi conduitl
4. in desfbqltrarea activitalii lucldtorul entitAtii silvice respectb urmdtoarele principii fundamentale:
- legalitate;
- profesionalism;
-calitate a activitdtii. serviciilor:
- integritate;
-impa4ialitate;
- loialitate;
-confidenlialitate;
- independen{[;
-incredere.

a) legalitate -in exercitarea atribuliilor ce-i revin, lucrdtorul entitdlii silvice este obligat sd respecte
Constitufia Republicii Moldova, cadrul nonnativ in vigoare gi tratatele interna{ionale la care Republica
Moldova este pafte;
b) profesionalism - lucrdtorul entitAlii silvice trebuie s6-qi exercite atribufiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficienfd, promptitudine qi corectitudine, asigurate de o perfeclionare
profesionald continua, aplic6nd cadrul normativ relevant in activitatea sa, care-i permit indeplinirea
competenti a atribuliilor de serviciu.

c) calitate a activitdlii, serviciilor in silviculturd- lucrdtorul entitAtii silvice trebuie sd-gi indeplineascd
atribuliile la cele mai inalte standarde de performan{a. in scopul dezvolt6rii durabile a sectoarelor
forestier qi cinegetic, protec{iei,pazei padurilor qi faunei, men}inerea qi conservarea biodiversitalii in
condilii de economicitate, eficienid Ei eficacitate;

d) integritate - lucrdtorul entitdlii silvice igi exercitd f'unclia in mod onest, corect qi conqtiincios cu
respectarea cadrului normativ qi evitarea implicdrii in activitdli ilegale sau fapte, ce discrediteazd
angajatul din cadrul entitdlii sau se rdsfring negativ asLlpra entitalii.

e) imparlialitate * lucritorul entitalii silvice este obligat sd ia decizii in mod impartial, nediscriminatoriu
gi echitabil , frrd a acorda prioritale unor persoane sau grupuri de persoane in funcfie de ras[, nalionalitate,
origine etnic6, limbd, religie, sex, opinie, apartenenld politicb, avere sau origine sociald, postul definut,
prioritar fiind interesul public, avdnd un comportarnent bazat pe respect, exigentS, corectitudine gi
amabilitate in relaliile sale cu publicul, precum gi in relaliile cu cbnducdtorii, colegii gi subordonalii.

f) loialitate- lucr[torul entitdlii silvice dd dovad[ de devotament fala de entitatea unde active azd qi
valorile promovate de aceasta, fa![ de obiectivele, firncliile gi misiunile ei, de onestitate in relatiile
interpersonale Ei are obligalia sd se abtrina de la orice act sau faptd care poate prejudicia imaginea,
prestigiul sau interesele legale ale entitAtii.



g) confidenlialitate - lucrdtorul entitafii silvice este obligat sd nu dezvdluie informaliile oblinute in
exercitarea atribufiilor de serviciu, frrd o autorizare a conducerii entitdlii, cu exceplia .uru.ilo. .ur"
reprezintd o obligalie profesionalS sau legala Ei sd nu utilizeze informalia obfinutd in cadrul activit6lii sale
in interese personale sau in oricare alt mocl, care ar contraveni legisla{iei in vigoare gi/sau ar prejudicia
obiectivele entitAtii.

h) independenld -lucrdtorul entitdfii silvice igi indeplinegte atribu{iile gi irnputernicirile potrivit
competenfelor, stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupd in cadrul instituliei, ftr6 imixiunea ilegal6
a altor angajali, persoane sau autoritdli;

) inuederea - lucrdtorul entitdlii silvice promoveazd bunele relalii intre angajalii din cadrul instituliei,
bazate pe principiile cooperdrii, suslinerii qi corectitudinii profesionale;

3.Normele generale de conduiti profesionald

$ij#rufii:.. iiT$ iri;i rs fi
1) Pentru indeplinirea atribuliilor de serviciu, lucrdtorul entitalii silvice iqi asumd responsabilitatea

personald fiind obligat:
a) sd respecte prevederile cadrului nornrativ, dispoziliile interne, precum qi normele profesionale

specifi ce activitalii desfrgurate;
b) sd respecte qi sa aplice principiile activitalii in ramura silvica;
c) sd fie loial entitatii in care igi desfbgoard activitatea;
d) sa indeplineascd sarcinile de serviciu conEtient, responsabil, obiectiv qi impa(ial;
e) sd nu rd'spunda la provocdrile sau insultele adresate de orice persoand cu care vine in contact in

exercitiul funcfiei cu privire la persoana sa, a colegilor sau a entitilii clin care face parte;
f) sd aibd un comportament bazat pe respect, exigen{d, corectitudine qi amabilitate in relatiile cu to}i

colegii, inclusiv superiorii qi subalternii;
g) sd suslind qi sa desfEgoare activitatea de cor.nbatere a fraudelor. corupfiei, precum gi a altor ac]iuni

impotriva tdierilor ilegale, furturilor, distrugerilor, degraddrilor, incendiito., pagunatului neautorizat
al vitelor, braconajului gi altor aclir-uri ddundtoare;

h) sd respingd orice tentative sau acte de coruplie qi conexe corup{iei, fapte de comportament
coruptional sau ac{iuni ilegale gi sd le comunice conducdtorului ierarhic sunerior:

i) in exerciliul funcliunii personalul serviciului silvic sd poarle uniformjde serviciu de model stabilit,
care se atribuie gratuit;

j) sd indeplineascd corect gi in terrnen sarcinile cie serviciu in limitele competen{elor qi
responsabilitalilor atri br"rite ;

k) sd indeplineascI indicaliile legale ale superior.ilor;
l) sd execute ordinlrl primit de la un conducdtor ierarhic superior, infbrmindu-l despre aceasta pe

conducdtorul sdu nern i i locit;
m) sd se identifice in ordinea stabilitd ?n interacJiunea cu publicul;
n) sd facd cunoqtin{d cu prezentul Cod, precum qi cu implicafiile privind nerespectarea acestuia;
2) In cazul in care lucrdtorul entitdfii silvice primegte inAlcalii prezurnate a fi iiegale (indicalia se

considerd ilegala dacd aceasta este in contradiclie cu actele normitive in vigoare, dipaqe$te atribuliile de
serviciu sau necesitd ao{iuni pe care clestinatarr-il inclicaliei nu are clreptLrl ,il. ind.piln.ur.a;,

a) comunicd opir-ria sa autorului indica{iei;
b) concomitent, aduce acest fapt.la cunogtinJa, verbal sau in scris, conducatorului ierarhic superior alautorului indicaliei imediat sau in ziua imediat urm[toare,
c) indicatia repetatd urmeazd a fi formulatd in scris gi devine obligator-ie spre executare sub

rdspunderea autorului indicaliei, cu excep{ia cazurilor cind aceasta'are semnalmentele unei infrac{iuni saucontravenlii;
d) nu poate fi sanclionat sau prejudiciat pentru sesizarea cu bund-credinld referitor la dispoziliile

ilegale ale conducitorr-rlui;

ffi' ffi flil iiiti,ria'iordlBfiffitllii l!*
Lucrdtorul entitatii silvice beneficiazd:



a) de proteclie a legii, in exercitarea atribu{iilor de serviciu in condiliile cadrului normativ;
b) de pregStire profesionald, ini1ial6 sau continui, pe tot parcursul carierei sale, fiind promovat

conform pregdtirii plof-esionale, capacitdlilor intelectuale, rezultatelor evaludrii performanJelor,

rezultatelor obfinute gi nivelului de calificare;
c) de condilii de muncd corespunzdtoare cerinlelor de securitate gi s[nitate in muncd;

d) de dotdri materiale necesare, inclusiv de infbrma{ii care sd-i permita indeplinirea operativd a

sarciirilor de serviciu in condilii optime;
e) de proteclie de stat a integritalii fizice gi morale fata de pericolele la care este expus ca urmare a

indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in legdturd cu acestea;

0 de confidenlialitate gi de proteclie a identitAlii in cazul sesizdrii unor abuzttri, presiuni qi influen{e in
luarea deciziilor gi de neprejudiciere pentru sesizarea cu bun[-credinld;

h) de alte drepturi prevdzute de cadrul normativ in vigoare.

W$fi'lF,ffi nfi iltl+ran iffi ffi ffittiire;*:r ti"
1) In activitatea sa, lucrdtorul entitali silvice nu are dreptul:
a) sd examineze cereri ale cdror solulionare nu {ine de competenla sa ori care nu i-au fost repartizate de

conducdtorii ierarhici superiori sau sd intervind pentru solufionarea unor astfel de cereri;
b) s[ exprime sau sd manifeste preferinJe politice gi sd favorizeze vreLln partid politic sau vreo

organizalie social-politicd in timpul exercitarii atribuJiilor de serviciu, sd facd parte din organele de

conducere ale partidelor politice;
c) sd foloseascd in interes privat simbolr"rrile oficiale care au legdturi cu exercitarea funcfiei sale;

d) s[ foloseascd sau sd permitd folosirea numelui, inso]it de funcfia delinutd, a imaginii, vocii sau

semniturii acestuia, in orice formd de publicitate pentru un agent economic, organizalie obgteascd sau

politicd, precum gi pentru un produs comercial, cu exceplia publicitalii gratuite in scopuri caritabile;
e) sd facd comentarii publice nepotrivite, cu privire la politica sau programele gi strategiile ramurei

silvice, in timpul serviciului;
f) sd exercite atributiile de serviciu in stare de ebrietate sau sub efectul substanlelor narcotice, toxice.
2) lucrdtorul entitIlii silvice care nu mai activeazd in cadrul instituliei, iar pe parcursul ultimului an de

muncd avea atribulii directe de supravegirere sau control ale unor intreprinderi, nu este in drept sd se

angajeze, timp de un an, in structurile de administrare, de revizie sau de control ale acestor intreprinderi.
3) Dupd incetarea activitdfi in cadrul entitdlii lucrdtorul entitalii silvice nu poate reprezenta, timp de un

an, interesele persoanelor fizice gi juridice in probleme ce {in de atribuliile de serviciu indeplinite
anterior. Prevederea in cauz6. nu se aplicd avocafilor, precum gi petiliilor.

iwd'$.uffi'Hil
l) Este interzisd solicitarea, primirea sau acceptarea de cadouri, favoruri, invitalii, imprumuturi qi orice

alte valori sau servicii pentru sine sau pentru terfe pelsoane, in legdturd cu funclia definutd, acceptarea
qi/sau primirea cdrora ar putea sau ar pf,rea cd influenJeazd.imparlialitatea cu care iqi exercitd atribufiile,
ori sd pardcd constituie o recompensd in raport cu funclia sa.

2) Nu cad sub incidenta prevederilor subpct. 1), cadourile simbolice, cele oferite din politefe sau
primite cu prilejul anumitor acliuni de protocol qi a cdror valoare nu depdqeqte limitele stabilite de
Guvern.

3) Orice cazde of.erire qi/sau acceptare a unui cadou, trebuie sd fie declarat in modul stabilit de
Hotdrirea Guvernului nr. 134 din 22 februarie 2013 ..Privind stabilirea valorii admise a cadourilor
simbolice, a celor oferite din politele sau cu prilejul anumitor acliuni de protocol gi aprobarea
Regulamentului cu plivire la eviden{a, evaluarea, pdstrarea, utllizarea qi rdscumpdrarea cadourilor
qiryt_b*glipS..4 

__c_g_]or oferitg d!1poli1eL9 sau cu plilejul anumitor acJiuni de protocol".

ffiji ffi flisJ.tild e i nlbrffi ei pjf u a{iite af&lffi e

1) In exercitarea atribuliilor de serviciu, lucrdtorul entiGfii silvice este obligat:
a) sd respecte regimul legal al conflictului de interese, sd nu se implice in activitdtri sau inlelegeri,

directsauprinintermediu1persoanelorapropiate,caIearproVocaconflictedeinterese
b) sd nu foloseascd pozitria sa in interese particulare qi sd nu sugereze careva recompense pentru

indeplinirea oricdror atribufii de serviciu;
c) sd nu se lase influenlat in luarea deciziilor de cf,tre persoane sau structuri din interiorul sau din afara

entitAlii, in special in situa{ia in care acest fapt ar conduce la crearea anumitor favoruri unei persoane terfe
sau unei entitdli oarecare, iar comportamentul sdu at6t public, cAt qi privat, nu trebuie s6-l facd vulnerabil
sau sd pard cd-l face vulnerabil de o influien{d datoratd altei persoane;

d) sa declare conliictul de interese, ori de cAte or:i apar asemenea situalii;



e) sd nu se lase influenfat de interesele personale gi nici de presiunile politice, in indeplinirea
atribuliilor de serviciu;

f) sd sesizeze conducerea entitdtii privind caztrile de influenfd necorespunzdtoare;
g) sa depund, in condiliile cadrului normativ, declaraliile de interese qi cu privire la venituri qi

proprietate.
2) lucrdtorul entitAlii silvice trebuie sd se autorecuze in situaliile care ar putea conduce la conflict de

inter6se real sau aparent.
3) Orice interes personal declarat de cdtre un candidat la funcJia publicd trebuie sd fie aplanat anterior

numirii sale in functie.

ffi ffi ffi##tirtiffi Jsiluru}iEF:ariii H$ilEi:d Fiaffi

1) Informalie de serviciu se consider6 orice infbnnalie oblinutd de cdtre lucrdtorul entitAili silvice in
legdtura cu funclia definutd, despre a cdrei accesibilitate limitatd cunoqtea sau trebuia sd cunoascd.

2) In legdturd cu firnclia de{inutd, lucrdtorul entitdlii silvice este obligat:
a) sd nu divulge informaliile cu accesibilitate limitatd, oblinute in exercitarea obligatiunilor de serviciu,

cu excep{ia permisiur-rii oficiale gi a scopr"rlui legal;
b) sd fie prudent in folosirea infbrmafiilor acumulate gi sd asigure proteclia acestora fala de accesul,

modificarea sau distrugerea lor nesanc{ionate;
c) sd nu divulge inlbrmaliile cu accesibilitate limitat6, oblinute in exercitarea obligafiunilor de serviciu,

cu exceplia cazurilor prevdzute de cadrul normativ cu privire la accesul la informatii;
d) sd asigure protec{ia drepturilor qi libertalilor fundamentale ale persoanei in ceea ce privegte

prelucrarea datelor cu caracter personal, in special a dreptr"rlui la inviolabilitatea vie{ii intime, familiale qi
private.

3) lucrdtorul entitatii silvice nu trebuie sd oblina accesul la informaliile pe care nu are dreptul sd le
defind.

(1) lucr5.torul entitdlii silvice, potrivit atribu{iilor ce ii revin gi confbrm cadrului normativ privind
accesul la informa{ie, este obligat:

a) sd asigure inlbrmarea activ6, corect[ gi la timp a cetdlenilor asupra chestiunilor de interes public;
b) sd asigure accesul liber la informalie;
c) sd respecte termenele prevdzute de cadrul normativ privind furnizarea informa(iei.

4) Comunicarea infonnaliilor prin intermediul mijloacelor de informare in masd in numele autorit6tii
publice este realizati numai de cdtre subdiviziunea specializatd sau de cdtre persoana abilitatd cu acest
drept desemnatd de cdtre directorr"rl entitdlii prin ordin sau prin fiEa postr,rlui/instrucfiunii de funcfie..

Dezvdluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea docunrentelor care con{in asemenea
informalii, la solicitarea reprezentanlilor unei alte autoritati ori institulii publice, este permisd numai cu
acordul conducerii entitdtii.

ffiffi i'ds1 6ffi#Nffir6
1) In legdturd cu func{ia delinutd, lucrS.torul entitAfii silvice este obligat:
a) sd asigure proteclia proprietalii publice gi sa evite orice prejudiciere a acesteia;
b) sd foloseascd timpul de lucru. precum gi bur-rurile aflate in proprietatea qi/sau posesia entitAtii,

inclusiv sistemele informalionale, numai in scopui cles{bgurdrii activitalilor aferente funciiei delinute;
c) sd respecte modul de transmitere, utilizare qi pastrare a qtampilelor gi ciocanelor, documentelor de

strictl eviden!6 gi a altor bunuri, inclusiv a celor cu regim special de utilizare;
d) sd respecte politicile qi procedurile din domeniul tehnologiilor informa{ionale, cele legate de poqta

electronicd gi de internet, concepute sd menlind securitatea sistemului informalional;
e) sd asigure, potrivit atribuliilor ce ii revin, folosirea eficientd qi conform destinaliei a mijloacelor

financiare alocate er-rtdlii;
f) sd nu utilizeze bunurile entitafii peutru desfdgurarea activitdlii publicistice, didactice, de cercetare

sau a altei activitali neinterzise de cadrul normativ in interes personal;
i) s6 respecte nornrele Ei regulile de protecJie a muncii, normele sanitare, ale tehnicii securitdtii si

antiincendiare;
2) Automobilul de servicitt poate fi folosit doar de persoanele autorizate qi doar in interes de serviciu.

4.Iteglementrri ale relatiilor cu publicul in desfr;urarea activiti{ii



1) lucrdtorul entitAtii silvice, in rela{iile cu publicul, este obligat:
a) sd dea dovad[ de onestitate qi comportament civilizat fala de persoanele cu care vine in contact;
b) sd aibd intotdeauna tm colnpofiament care ar pastra qi ar consolida incr:ederea publicului in

integritatea, imparlialitatea gi eficacitatea ramurei silvice, sd fie echilibrat qi nediscriminatoriu, tratdnd
fiecare persoand in mod egal, respectindu-i drepturile gi demnitatea;

c)36 nu determine persoanele fizice sau juridice, preculn gi colegii de serviciu, sd adopte
comportamente ilegale, fblosindu-se de privilegiile func{iei;

d) sd asigure egalitatea de tratament gi s5 nu facd discriminare pe criterii de nationalitate, origine, sex,
rasd, etnie, religie sau convingeri, r,iziuni politice, vdrst6, handicap, stare materiald qi pozilie sociald;

e) sd acfioneze penttu crearea Lurui rnediu de lucru protejat de aparilia acliunilor ce manifestd
discriminale gi hdrluire;

0 $ aiba o finut[, o conduitd gi un limbaj adecvat, sd ref]ecte o imagine profesionald.
2) In caz. de atac salt obstrucfionare a lucritorului entitafii silvice, acesta trebuie sd {ind cont, in mod

prioritar, de securitatea personala gi a colegilor. In caz de escaladare a unei asemenea situalii, lucrdtorul
entitdlii silvice se retrage gi cere ajutor suplimentar organelor abilitate, personalului instruit.

ffi.ill${{ffi fi ,rilitdffi ai{i#sl*ri iiuler6ri*Uir"
1) Lucritorul entitalii silvice care reprezintd entitatea silvica in cadrul unor organizatii gi institulii

internationitle, autoritdli ale altor state, institulii de invdldmint, conferin{e, seminare gi alte activitdli este
obligat sd lribd o conduitd care sd nu pre.jr,rdicieze irnaginea ldrii qi a ramurei silvice pe care le reprezint6.

2) Luclitorul entitalii silvice aflzit in deplasare de serviciu este obligat sd aibd un componament
corespunziitor regulilor de protocol gi sb respecte cadrul normativ qi obiceir,rrile l1xii-gazdd,.

3) In relaliile cu reprezentanlii altor state, lucr[torului entitSlii silvice ii este interzis sd exprime opinii
personale privind aspectele nafior-rale sau disputele interna{ionale.

5.Conduita in cadrul entitri{ii silvice

a) sd stabileascd relalii bazate pe responsabilitate, loialitate, egalitate in clrepturi, respect reciproc,
colaborare qi sprij in profesional;

b) sd marrifeste onestitate, obiectivitate, bund-credinfd, solidaritate, integritate morald gi profesionald;
c) sd manifeste spirit de echipd gi s[ acorde sprijin eforturilor profesionale ale colegilor, in limita

disponibilita{ilor participative Ei a timpului disponibil;
d) sa nu aducd atingere onoarei, reputaliei, demnitalii, securitdlii, integdtdtii fizice qi morale a

colesilor.
,ruffiffiU_ Hr# fijos*iL$ra'

1) Lucr[torul entit[1ii silvice imputernicit si cortroleze sau sd dirijeze alli lucrdtori silvici, precum gi sd
gestioneze activitatea subdiviziunilor entitalii, este obligat:

a) sd promoveze normele de conduita gi sa asigure respectarea acestora de cdtre lucrdtorii silvici din
subordine, inclusiv prin propriul s[u comportament integru;

b) sa asigure egalitatea in ganse qi tratament in ceea ce priveqte cariera lr,rcritorului silvic din
subordine;

c) sd examineze ;;i s[ aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenfei profesionale pentru
personalul din subordine, in cazul in care propune sau aprobd promovdri, transferuii, numiri sau eliber6ri
din funclii ori acordd stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism sau
discrirninare;

d) si identifice necesitalile de dezvoltare profesionala Ei sd intreprinda mf,suri in vederea sporirii
performanfei qi integritd{i i profesionale;

e) sii asigure aplicarea rndsurilor de proteclie, stabilite de cadrul normativ pentru subalternul care a
depus o avertizare de integritate;

f) si asigtrre cunoa$terea de cdtre angajalii clin subordine a standardelor corespunzatoare de
comportament etic qi profesional;

g) sl asigure aducerea la cunoqtinta gi aplicarea cle cdtre lucrdtorii entitdtii silvice a prevederilor actelor
departamentale;

h) sii asigure o atitudine grijulie a subalternilor fa!6 de bunurile materiale gestionate, s6 eviden(ieze qi
sdinldture cauzele gi condiliile, care pot provoca pierderea san deterio.or.o lor,

i) si evite criteriile discriminatorii, de rudenie, allnitate sau alte criterii ncconfbrme cu normele de



conduita prevazute de prezentul cod in accesul saLr promovarea in funclie;
j) sa ia mdsurile necesare pentrll a preveni implicarea personalului in comiterea faptelor ce afecteazd,

integritatea profesi onald;
k) sd fie obiectiv gi exigent fbla de subalterni, sd suslinb iniliativa lor;
l) sd contribuie la crearea in colectiv a unei atitudini de intoleran{a fala de incdlcdrile disciplinei de

serviciu;
m) sd verifice dacd subalternii poartd regulamentar uniforma de serviciu.
2) Fiecare gef poartd rdspundere solidard pentru respectarea disciplinei de cdtre subalterni.

ffi;
1) Lucrdtorul entitalii silvic'e are dreptul la un mediul de lucru sdndtos gi sigur, lipsit de discriminare qi

hd4uile, in care pot fi atinse obiectivele autoritdlii gi cele individule in plan piofesional.
2) Conducerea entitdlii este responsabild pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur.
3) Lucrdtorul entita{ii silvice trebuie sd respecte nonnele de securitate la locul de muncd qi sd raporteze

imediat superiorilor olice riscuri legate de sdndtatea qi siguranla lor sau orice inc6lc6ri ale regulilor sau
regularnentelor'.

4) Lucrdtorul entitdgii silvice trebuie sd aibd un rol activ in asigurarea unr-ri mediu de lucru lipsit de
discrirninare gi de orice tip de hdr{uire, inclusiv cea sexual6. Lucidtorul enritatii silvice este proiejat de
orice comportament care are drept scop sau efect.iignirea, ofensarea, injosirea sau intimidarea uneia sau
mai nrultor persoane, orilezarea demnitAlii, fapt pentru care se aplicd sancliune conform cadrului
normativ.

6.Motivare ;i rlspundere

17,1'uctdtorul entit[tii silvice este motivat pentru o conduitd profesionald ireproqabild, exercitare
eficientd 9i integrd a sarciuilor qi atribuliilor sale, prin acordare de stim11liri, oportunitati de dezvoltare
profesionald qi avansare in cariera profesionald.

18. Pentru incdlcarea prevederilor prezentului Cod, a principiilor qi standardelor de conduit6, lucrdtorul
entitdlii silvice poartd rdspundere disciplinard, contravenlionald gi penalr.

19. Stimuldrile gi rdspunderea disciplinard a lucrdtorul entitalii sllui.. sint prevdzute de cadrul
norrnativ nalional.


