
MINISTERUL MEDIULUI
AL REPLrBLIflI MOLDOYA

AGENTIA ,,MOLDSILVA,,

iЛЧТКВРКINDЕRЕА DE STAT
iГtТКВРКINDЕRЕА PENTRU
SILИCULTUKД
,SILVA-CENTRU, DIN UNGHENI

МD-З60З, оr. Ungheni, str, А. Cosmescu ].

'Геl. +3 73-236-23692, fax. +з7 з -2з6-27 | 06
e-mai l: silчасепtru{OrапrЬlсr. гu

oRDIN
прикАз

МИНИСТЕРСТВО
окружАюжЕ}'i срЕды

РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА
АгЕнство ,,MOLDSILVA,

ГОСУДАРСТВЕННОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ

ПРЕДПРИЯТИЕ ПО
ЛЕСНОМУ ХОЗЯЙСТВУ

хозяЙству
*силвА-чЕнтру,, унгЕнь

МD-З603, оr. Ungheni, stг, А. Cosmescu 1

Tel. *_]7]-2З6-2]692. thx. +З7З-2_]6-27 l 06
e-mail : si lчасепtru@rапrЬlеr. ru

N,. "у/ р di" /с /ryйh е- 2022

Г- ,, Сu privire la соmuпiсаrеа а
Codului de eticd ;i сопduitd а lucrdtorului

eпtitd{ii silyice

in scopul ехесutйrii prevederilor аrt.2З alin.(l) ;i alin.(2) din Legea пr. 82 din 25.05.2017
integritйlii,Legii rlr,229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public interncu modificйrile 9i
completйrile ulterioare, Ordinului Ministerului Finanfelor nr.189 din 05.11.2015 cu privire la aprobarea
Standardelor na{ionale de control iпtеrц in sectorul public,in чеdеrеа instituirii unui climat de iпсrеdеrе qi
respect rесiрrос intre cetй{eni gi entitatea publicё, urmйriпd scopul сrейrii qi men{inerii prestigiului, sporirii
presta{iei, eliminйrii birocraliei qi manifestйrilor de corup{ie din саdrul entitatii, рrесum Eiconqtientizarca de
сйtrе lucrйtorul entitёlii silvice а responsabilitёlii in procesul indeplinirii atributiilor qi а necesitйlii de а
respecta disciplina de serviciu,

ORDON:
1,. Se pune in aplicare Codul de eticй;i conduitб а lucrйtorului entitйlii silvice (se anexeazй).
2. Angajalii entitйlii sunt responsabili de propriul sйu соmроrtаmепt, se obligй sй сuпоаsсй

principiile fundamentale 9i sй геsресtе notmele de eticй adoptate iп cadrul entitatii, in exercitarea atribuliilor
de serviciu.

3.Se desemneazd Ропопаri Marina - specialist resurse umапе Ei secretariat, реrsоапй responsabilй
pentru consiliere eticё 9i monitorizarea respecйTii normelor de conduitйprofesionalё 9i disciplin1 in cadrul
I S IS,,S ilva-Centru" din Ungheni. Consil i erul etic, exercitй urmйtоаrеlе atribulii :

3.1 асоrdаrеа de сопsultапlй ;i asisten!й angajalilor entitatii cu privire la rеsресtаrеа поrmеlоr
de conduitй;
3.2 monitorizarea aplicйrii prevederilor prezentului cod de eticй 9i conduitй а lucrdtorului
entitalii silvice in cadrul entitalii;
3.3 intocmirea qi prezentarea rароаrtеlоr trimestriale privind respectarea поrmеlоr de
conduiti de сйtrе angajalii entitafli- conducerii entitatii.

4. Dna Ponomari Marina, specialist rеsursе umane qi secretariat, iп scopul imbunбtбlirii nivelului de
trапsраrеп!й а activitбlii entitatii, а accesului surselor de informare in masй ;i а publicului larg la informalia
de interes public, va publica ре pagina web а entitatii Codul de eticё gi conduit5 а lucrйtorului entitatii
silvice;

5. Dna Ропоmаri Маriпа - specialist resurse umane qi secretarial, va aduce la cunoqtin!й ordinul dat
tuturor angajalilor iSiS,,Silva-Centru" din Ungheni sub sеmпйturё.

б. ContTolul аsuрrа executёrii prezentului ordin mi-l asum.
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